
Bonne année 2025 ? Bonne santé.
Un début d’année pas forcément de très bon augure.

 

Dès début 2024, l’année s’annonçait difficile pour Météo-
France.  On  venait  de  basculer  vers  la  célèbre  base  Alpha
(13/11/23), avec son lot de difficultés et un épisode marquant
(neige sur Ile-de-France et Normandie le 8 janvier qui a fait
l’objet d’un rapport ici en ligne). La nouvelle organisation a été
débattue durant l’année lors de nombreuses concertations et par
plusieurs  groupes  de  travail  sans  que  l’on  ne  soit  encore
satisfait  du  résultat.  La  direction  estime  être  désormais  en
phase de consolidation.

Ce début 2025, c’est la restriction de crédits qui fait l’actualité. 
On annule des rencontres entre collègues. Les recrutements peuvent se poursuivre (73 offres
actuellement) sur des postes « permanents » inscrits au TROED. Aucune création de poste
n’est possible tant que la Loi de Finances 2025 n’est pas votée. La situation sur les effectifs
est tendue ! Quel sera le « schéma d’emploi » de Météo-France (le delta entre créations et des
suppressions de postes) ? Positif, négatif, ou nul ? Il était prévu à +5 puis… le gouvernement
« Barnier » avait décidé de le ramener à 0 puis… ce gouvernement a disparu. 

Nous resterons très attentifs, d’autant que notre ministre de tutelle Mme Pannier Runacher
l’est aussi : « je serai très vigilante sur le devenir de nos effectifs.  À force de remettre en
cause le service public et les agents publics qui le porte, on prend un risque et ce risque, il est
très concret, il touche tout un chacun, les françaises les français. Lorsque vous êtes victime
d’une inondation, là vous mesurez l’importance d’avoir un service de la vigilance, des forces
de secours qui soient à vos côtés » a-t-elle dit à Toulouse (video France 3 – minute 16).

Nous serons d’autant plus attentifs que des sénateurs (Les Républicains) veulent mettre en
place  une  commission  d’enquête  pour  un  audit  sur  les  agences  et  opérateurs  de  l’Etat.
Estimant  que  “La  multiplication  des  opérateurs  et  structures  de  l'État  juxtapose  les
interlocuteurs et perturbe les acteurs”…  cf. article du magazine Acteurs Publics. Mme V.
Pécresse a tout simplement proposé de supprimer l’ADEME. Vive l’environnement !

Quelles seront les disponibilités de crédits pour les mesures de pouvoir d’achat ? 
En Conseil d’Administration sur le budget prévisionnel 2025, la CFDT-Météo a estimé les
marges de manœuvres trop restreintes et qu’in fine, seule la mutuelle obligatoire représente un
gain de pouvoir d’achat – indirect –. Or, tout le monde n’y a pas souscrit. Et, pour certains, les
familles monoparentales, par exemple, il y a même souvent une perte.
Sans jugement péremptoire sur qui que ce soit, la CFDT-Météo a expliqué en visio comment
notre ministère en est arrivé au choix d’une assurance à but lucratif en guise de mutuelle.

https://www.cfdt-meteo.fr/index.php/statuts-et-carrieres/actualites-statuts-carrieres-et-primes/1390-pourquoi-la-mutuelle-obligatoire?highlight=WyJtdXR1ZWxsZSIsIm9ibGlnYXRvaXJlIl0=
https://www.cfdt-meteo.fr/index.php/statuts-et-carrieres/actualites-statuts-carrieres-et-primes/1390-pourquoi-la-mutuelle-obligatoire?highlight=WyJtdXR1ZWxsZSIsIm9ibGlnYXRvaXJlIl0=
https://www.youtube.com/watch?v=fxqIQv5hIgI
https://acteurspublics.fr/articles/la-droite-senatoriale-lance-une-commission-denquete-sur-les-agences-de-letat
https://www.france.tv/france-3/occitanie/ici-19-20-midi-pyrenees/6829576-emission-du-jeudi-16-janvier-2025.html
https://intramet.meteo.fr/etablissement/actualite/projet-de-loi-de-finances-2025-budget-de-meteo-france
https://careers.flatchr.io/fr/company/meteofrance/
https://careers.flatchr.io/fr/company/meteofrance/
https://nextcloud.meteo.fr/s/2WFSBYnXZbczpa5
https://nextcloud.meteo.fr/s/2WFSBYnXZbczpa5
http://gedmf.meteo.fr/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/1f293675-acf8-43a0-8922-16755bd454be/MF_ENR_Pr%C3%A9voir_MF_ENR_Pr%C3%A9voir_RETEX_Neige_8-9janvier2024.pdf?a=true
http://www.cms2.cfdt-meteo.fr/images/wingz/small_pour_web_092019/2021_Alpha_vs_humain2.png


Par ailleurs, un grand nombre de collègues aurait dû toucher la « GIPA » annulée en 2024
(Garantie Individuelle de Pouvoir d’Achat), 80% des chefs techniciens. La CFDT réclame son
retour tandis que du côté indiciaire, après + 3,5 % en 2022 et + 1,5 % seulement en 2023,
l’année 2024 a été blanche.  Marylise Léon, Secrétaire Générale de la CFDT,  prenant la
parole au sujet des débats relancés sur la réforme des retraites (cf. ce lien), a évoqué la GIPA
sur France Télévision (minute 6’20 de l’interview de 8 minutes).

Sous l’impulsion  de la  CFDT, à Météo-France la  prime "PIPC" (performance collective),
"universelle"  (qui  concerne  tous  les  agents,  administratifs,  contractuels,  ouvriers  d'Etat,
CR/DR, personnels  techniques)  va être  revalorisée  progressivement  de 2025 à  2027 mais
d’autres chantiers internes à l'Etablissement restent à mener en terme de rémunération.

En 2025, pour les personnels en horaires de bureau, la mise en oeuvre du système pivot
38h30 / 19 JRTT dont la CFDT-Météo se félicite,  va permettre une (petite)  inflexion des
heures  supplémentaires  non  payées.  Pour  une  réelle  bouffée  d’air,  il  faudra  continuer  à
demander des effectifs au ministère et surtout les obtenir !

La boucle est bouclée avec le début de ce texte.

Cependant, on ne saurait conclure en faisant abstraction du contexte international : 
Le  président  américain  a  (déjà)  sorti  les  USA  de  l’accord  de  Paris  sur  l’atténuation  du
changement climatique. Pour mémoire les USA sont le 2e plus gros émetteur de gaz à effet de
serre avec 11 % des émissions mondiales. Merci D. Trump pour les générations futures…
Mais gardons espoir et courage malgré tout. 
X,  le  réseau  social  appartenant  à  son  comparse  Elon  Musk  est  abandonné  par  nombre
d’institutions,  du  journal  Le  Monde  à  des  ONG comme Greenpeace,  en  passant  par  des
régions, des villes, des scientifiques renommés et des syndicats : la CFDT a quitté X fin 2024.
Suite aux demandes répétées de la CFDT-Météo, Météo-France a ouvert et publie maintenant
(aussi) sur Bluesky mais n’envisage pas de quitter X à ce stade. 

Courage et en avant pour l’année 2025,
Bonne année, bonne santé à tous.

La CFDT-Météo

https://intramet.meteo.fr/dircom/presse/actualite/ouverture-du-compte-de-meteo-france-reseau-social-bluesky
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-par-dossiers-thematiques/la-cfdt-quitte-le-reseau-social-x-ex-twitter
https://www.cfdt-meteo.fr/index.php/thematiques/1372-demande-d-effectifs-supplementaires-au-ministere?highlight=WyJkZW1hbmRlIiwiZCdlZmZlY3RpZnMiXQ==
https://www.cfdt-meteo.fr/index.php/thematiques/1372-demande-d-effectifs-supplementaires-au-ministere?highlight=WyJkZW1hbmRlIiwiZCdlZmZlY3RpZnMiXQ==
https://confederation.cfdt.fr/sinformer/la-cfdt-dans-les-medias/entretien-on-a-enfin-la-parole-sur-les-retraites-depuis-2023
https://confederation.cfdt.fr/sinformer/la-cfdt-dans-les-medias/entretien-on-a-enfin-la-parole-sur-les-retraites-depuis-2023
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